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INTRODUKTION OG LASEVEJLEDNING

OM RAPPORTEN

| denne rapport praesenteres evalueringen af udvalgte dele
af Shared Care samarbejdet i perioden 2016-2018.

Shared Care er et tveersektorielt og forpligtende samarbejde
mellem socialpsykiatrien og behandlingspsykiatrien pa
Vestegnen, som arbejder sammen om sundhed og
sundhedsfremme for psykisk sarbare borgere. | Shared Care
regi udbydes en bred vifte af aktiviteter, meni
projektperioden har fokus vaeret pa at udvikle og afpregve to
specifikke metoder til sundhedsfremme.

Evalueringen, som ligger til grund for rapportens resultater,
er overvejende af kvalitativ karakter og er blevet gennemfgart
sidelgbende med projektet.

Rapporten redeger indledningsvis for baggrund, formal og
indhold, hvorefter evalueringens formal, indhold og metoder
kort gennemgas. Herefter praesenteres erfaringerne fra
arbejdet med metoderne i hvert sit kapitel og afslutningsvis
kommer evalueringen med opmarksomhedspunkter og
anbefalinger til det fremadrettede arbejde.
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TIDLIGERE SHARED CARE - NU SUNDHEDSFALLESSKABET

Frem til i ar har Shared Care vaeret et samarbejde mellem
syv vestegnskommuner og Psykiatrisk Center Glostrup.
Saledes benavner rapporten samarbejdet som Shared Care.

Fra 2019 har Shared Care imidlertid aendret navn til
Sundhedsfeallesskabet i forbindelse med en omorganisering
af samarbejdet. Psykiatrisk Center Glostrup er nu tradt ud af
styregruppen, og i stedet er de kommunale Sundhedscentre
fra fire af kommunerne tradt ind. Det drejer sig om
Albertslund Kommune, Glostrup Kommune, Hgje Taastrup
Kommune og Rgdovre Kommune.

Sundhedsfeallesskabet arbejder fortsat med
sundhedsfremme for psykisk sarbare borgere.

Med den nye organisering kan samarbejdet omkring
borgerne styrkes, og inklusionen i det omgivende
lokalsamfund kan fremmes.



EVALUERINGENS METODER OG HOVEDKONKLUSIONER

Gennem observationer, interviews og spgrgeskemaer har
evalueringen samlet viden om erfaringer fra arbejdet med
de to metoder: Rullende motionsdans og Fritidspas.

Evalueringens hovedkonklusioner er:

= Rullende motionsdans og Fritidspas er velegnede metoder
i det sundhedsfremmende arbejde til henholdsvis at na
ud til en bredere malgruppe og til at bygge bro til det
etablerede almene foreningsliv

= Begge metoder er lykkedes med at mobilisere psykisk
sarbare borgere til deltagelse, hvoraf mange ikke tidligere
har veeret aktive eller har vaeret vanskelige at fastholde

= Metodernes egnethed i forhold til malgruppen hanger i
hej grad sammen med, at metoderne er udviklet, sa de
tager hejde for malgruppens mest udtalte barrierer for
deltagelse

= Ingen af metoderne kan std alene, men forudsaetter
engagerede medarbejdere, der pa forskelligvis statter op
om borgernes deltagelse, hvorfor ogsa opbakning fra
ledelse er afggrende
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BAGGRUND, FORMAL OG
INDHOLD



KORT OM PROJEKTET

PROJEKTPERIODE

Forar 2017 - Forar 2019

BAGGRUND OG MALSZATNING

Mennesker med psykiske lidelser har et darligere somatisk
helbred og en kortere forventet levetid sammenlignet med
baggrundsbefolkningen. Med afsaet i denne viden, er
parterne i Shared Care gdet sammen om arbejdet med den
feelles malsaetning at skabe og @ge sundhed for psykisk
sarbare borgere pa Vestegnen.

MALSATNINGER

| Shared Care er der gennem flere ar blevet tilbudt en bred
vifte af aktiviteter til sundhedsfremme for psykisk sarbare

borgere. | projektperioden har der imidlertid veeret nedsat
to specifikke malsaetninger for samarbejdet:

= Shared Cares sundhedsfremmende aktiviteter skal na ud
til en bredere malgruppe

= Shared Care skal arbejde pa at bygge bro mellem
psykiatrien og det almene foreningsliv.
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FORMAL

Gennem udvikling og afprgvning af to forskellige metoder
har det i projektperioden vaeret formalet at undersege, om
der kan findes nye veje til at skabe og gge sundhed for
psykisk sarbare borgere.

| evalueringen er der fokuseret pa metoderne:
* Rullende motionsdans

= Fritidspas

MALGRUPPE

Alle psykisk sarbare borgere pa Vestegnen.

SUNDHEDSBEGREB

| Shared Care samarbejdet arbejdes der med et bredt
sundhedsbegreb, der inkluderer bade fysisk, social og
mental trivsel.

FINANSIERET AF

Region Hovedstadens Forebyggelsespulje.



PRASENTATION AF RULLENDE MOTIONSDANS OG FRITIDSPAS

RULLENDE MOTIONSDANS

Rullende motionsdans er en nyudviklet metode.

Det seerlige ved den rullende aktivitet er, at den sgger at
tage hojde for de indledende barrierer, som psykisk sarbare
borgere kan have for deltagelse i en aktivitet. Det sker ved,
at aktiviteten kommer ud, hvor borgerne er, og endvidere
ved at borgerne kan valge at lade sig folge af - eller at
deltage sammen med - en kontaktperson, indtil de faler sig
trygge ved aktiviteten.

Endvidere gor det aktiviteten saerlig, at borgerne pa alle de
deltagende kommuners motionsdansehold bringes sammen
til feelles dans og hygge midtvejs og afslutningsvis i forlgbet.

MALGRUPPE

Rullende motionsdans er for alle psykisk sarbare borgere
over 18 ar, men er samtidig en aktivitet, der sgger at opna
deltagelse af de borgere, der endnu ikke har benyttet Shared
Cares aktiviteter.
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FRITIDSPAS

Fritidspas er en kendt metode pa en ny malgruppe.

Fritidspas som metode er hidtil er blevet anvendet til at bygge
bro mellem udsatte bgrn og unge og det lokale foreningsliv.
Metoden har vist sig succesfuld for denne malgruppe, da en
kombination af vejledning og gkonomisk statte i
opstartsperioden ger det muligt at afprgve, om man kan
falde til i en forening, inden man selv skal investere i
kontingent. | Shared Care regi er metoden for fgrste gang
blevet afprevet pa psykisk sarbare borgere.

MALGRUPPE

Malgruppen for Fritidspas er unge i alderen 18-35 ar. De
unge har et stort potentiale for rehabilitering, men oplever
ikke, at de passer ind i Shared Cares nuvaerende aktiviteter,
da de blandt andet kan fgle sig stigmatiseret, nar de
fastholdes i tilbud inden for psykiatrien.



EVALUERINGENS FORMAL,
INDHOLD OG METODER



LOBENDE EVALUERING

Evalueringen har fulgt arbejdet i projektperioden fra
opstarten og frem til periodens udlgb.

EVALUERINGENS FORMAL

Formalet med evalueringen har veaeret at uddrage leering og
tilvejebringe viden om de to udvalgte metoder til gavn for
den fremadrettede udvikling af Shared Care samarbejdet -
herunder udviklingen af sundhedsfremmende tiltag og
aktiviteter for malgruppen.

EVALUERINGENS FOKUSOMRADER

Evalueringen har haft karakter af en virkningsevaluering,
hvor interessen bl.a. har veeret at undersgge metodernes
virksomme elementer samt udbyttet for malgruppen.

Saerligt fokus for evalueringen har veeret at kigge pa:
= Egnetheden af metoder og aktiviteter
= Virkninger og udbytte for malgruppen

Herudover har der vaeret saerligt blik for de udfordringer og
muligheder, der knytter sig til de to metoder.
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EVALUERINGENS INDHOLD OG METODER

KVALITATIVE METODER

Evalueringen har primaert baseret sig pa kvalitative metoder,
da gnsket har veeret at opna en dybdegdende og nuanceret
viden snarere end at ‘male’ og ‘veje’.

+ Deltagelse og observation

 Enkeltinterviews

Deltagelse og observation fandt sted i forbindelse med
Rullende motionsdans. Deltagelse og observation tjente som
input til interviews og var desuden en made, hvorpa
borgerne kunne se evaluator an forud for interviewene.
Deltagelse og interviews fandt sted pa tre forskellige dage.

Enkeltinterviews blev gennemfart med projektledelse (1)
kommunale ledere (2), medarbejdere i psykiatrien (10) og
borgere (16) i de to indsatser. | alt 29 interviews. Hvert
interview har haft mellem en halv og en hel times varighed.
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KVANTITATIVE METODER

Det har vaeret muligt at supplere de kvalitative data med en
opfelgende spargeskemaundersogelse blandt de borgere,
der havde modtaget Fritidspas. Centrale temaer i
spergeskemaet var deltagelse i foreningsrul, valg af aktivitet,
statte, udbytte og eventuel fortsaettelse i aktiviteten. Svar
blev indhentet fra omkring halvdelen af de borgere, der
havde takket ‘ja’ til Fritidspas og bruges alene til at
understgtte de kvalitative fund.

* Sporgeskema

* Projektets egne registreringer

Herudover har evalueringen lgbende faet adgang til
projektets egne registreringer i form af fx opgerelser af
forlgb, registrering af deltagelse, viden om antal borgere, der
er fortsat i aktiviteter, materiale om aktiviteterne mm.
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RULLENDE MOTIONSDANS



"Nogle gange, hvor jeg kom her, har jeg haft
rigtig meget uro inde i hovedet og i kroppen og
har haft sveert ved at veere nogle steder, ved at
veere i mig selv. Hvor jeg teenkte: ‘Na, men sa gar
du sgu’ til dans’. Og sa har jeg oplevet, at dansen
gar ligesom over... Musikken er hojere og
beveegelserne er hojere, eller hvad kan man sige,
end den uro. Sa jeg far simpelthen danset uroen
ud af min krop.

Citat fra deltager i Rullende Motionsdans
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RULLENDE MOTIONSDANS SOM METODE

AKTIVITETEN SOM METODE

| Rullende motionsdans kommer aktiviteten ud til borgerne.
En gang om ugen kgrer en medarbejder fra Albertslund
socialpsykiatri rundt til kommunerne i Shared Care
samarbejdet og afvikler et motionsdansehold.

| projektperioden er der gennemfgrt i alt 6 perioder med
rullende motionsdans af 3 maneders varighed. Hver periode
har daekket over 12 danselektioner, hvoraf to lektioner har
veeret tilrettelagt som faellesdans for borgere pa tveers af
kommunerne.

Alle danselektionerne er bygget op med en fast struktur og
et ensartet indhold. En danselektion varer % time og
indeholder ca. 5 danse samt udstraekning.

Gennem den opsggende og udkarende aktivitet, samt
muligheden for fglgeskab og deltagelse af kontaktpersoner,
har aktiviteten vaeret et forseg pa at udvikle en metode, der
tager hejde for de mest kendte barrierer for deltagelse hos
psykisk sarbare borgere. Endvidere er det gennem
feellesdansen sggt at undersgge, om det gennem er muligt
at udfordre borgerne pa deres store behov for tryghed, nar
fgrst den trygge base er blevet etableret.
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MALGRUPPEN OG KENDTE BARRIERER FOR DELTAGELSE

Malgruppen for Rullende motionsdans er borgere, der er
svaere at motivere til at teenke pa sundhed i hverdagen. Kun
fa borgere har tidligere deltaget i aktiviteter i Shared Care
regi og, sammenlignet med malgruppen for Fritidspas, er
der dermed tale om en mere sarbar og isoleret gruppe.

Mange af borgerne i malgruppen oplever en eller flere af
folgende barrierer for deltagelse:

= Vanskeligheder ved at finde motivation og i det hele taget
at komme ud af dgren

= Utryghed ved nye steder og mennesker

= Usikkerhed og utryghed ved at transportere sig alene
samt foretage skift under transporten

= Frygten for ikke at vaere god nok
= Frygten for at skille sig ud fra mangden og blive stemplet

som anderledes eller meerkelig

"Det falger jo med angst og depression, at man helst ikke vil vaere
dummerikken. Og det er ogsa det, der har forfulgt mig hele mit liv...”
(deltager i Rullende Motionsdans)
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DELTAGELSE OG MOTIVATION

DELTAGELSE

Fordelt pa de 6 perioder har gennemsnitligt 25 borgere
deltaget i hver periode for Rullende motionsdans. Nogle
borgere har deltaget over mange perioder, men der har
ogsa veeret lebende udskiftninger blandt deltagerne.

Selvom de fleste af borgerne har veeret tilknyttet psykiatrien
gennem mange ar, er det de faerreste, der tidligere har
benyttet aktiviteter i Shared Care eller andet regi - og ofte
uden succes. Det betyder, at Rullende motionsdans har
indfriet sit mal om at opna deltagelse af en gruppe borgere,
som det ikke tidligere er lykkes at na eller fastholde.

Til trods for den sdrbare malgruppe er de fleste borgere
kommet nogenlunde stabilt fra uge til uge. | trad hermed
giver borgerne udtryk for, at de gleeder sig til aktiviteten,
selvom det kan vaere svaert at motivere sig selv pa dagen.

| nogle kommuner er aktiviteten blevet afviklet pa steder,
hvor borgerne opholdt sig i forvejen, fx veeresteder, mens

andre steder har fordret, at borgerne skulle transportere sig.

Dette forhold har spillet ind pa deltagelsen og behovet for
folgeskab, saledes at deltagelsen har vaeret sterre pa de
steder, borgerne allerede kender og opholder sig.
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MOTIVATION

Borgerne fremhaever en raekke forhold, som har haft en
positiv indvirkning for deres motivation til deltagelse. Flere
forteeller, at de har en bevidsthed om, hvordan fysisk
aktivitet kan pavirke deres mentale tilstand i en positiv
retning, og at de gennem laengere tid har haft et gnske om
forandring, som dog ikke indtil nu har opvejet barrierer for
deltagelse.

Betydningsfulde faktorer i forhold til motivation til deltagelse
i Rullende motionsdans beskriver borgerne som:

= En god og tillidsfuld relation til den medarbejder, der har
introduceret tilbuddet - herunder danseinstruktgren, der
selv arbejder i psykiatrien

= At dans er en aktivitet, der opleves som sjov, snarere end
motion for motionens skyld

= At Rullende motionsdans img@dekommer forskellige
barrierer - fx stor rummelighed og mulighed for falgeskab
og deltagelse af medarbejdere - saledes at utrygheden i
forbindelse med deltagelse reduceres
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VIRKSOMME ELEMENTER | RULLENDE MOTIONSDANS

SocialRespons 2

De betydningsfulde faktorer i forhold til borgernes
motivation for deltagelse har et vist overlap med de
elementer, borgere og medarbejdere fremhaever som
virksommme i metoden Rullende motionsdans.

| det folgende beskrives virksomme elementer, der hver for
sig eller tilsammen har en positiv betydning for borgernes
motivation og udbytte. Det vil sige de elementer i og
omkring aktiviteten, der ggr Rullende motionsdans til en
egnet metode i forhold til at lykkes med at nd ud til en
bredere malgruppe, end det har veeret tilfeeldet med andre
aktiviteter i Shared Care regi.

De virksomme elementer taler alle pa forskellig vis ind i
malgruppens store behov for tryghed omkring aktiviteten og
har saledes ogsa forklaringskraft i forhold til, hvorfor
borgerne oplever Rullende motionsdans som et rigtig godt
tilbud, som de alle haber vil fortseette.

"Jeg ville fole mig rigtig kikset andre steder, men dét her
foler jeg er trygt” (deltager i Rullende motionsdans)
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VIRKSOMME ELEMENTER — LOKALITET OG FOLGESKAB

LOKALITET

Blandt borgerne ses en stor fglsomhed overfor aktivitetens
lokalitet, hvilket bl.a. kommer til udtryk i deres fortaellinger om
steder, de forbinder med gode eller darlige minder, steder som
gor dem trygge eller utrygge og steder, hvor de fgler sig hjemme
eller ikke feler sig hjemme.

Mange tillegger det derfor betydning, at Rullende Dans afvikles pa
en kendt lokalitet, hvor de er vant til at komme, eller maske
ligefrem kommer dagligt, hvilket ogsa kan have den fordel, at der
er kendte ansigter blandt deltagere og eventuelle deltagende
medarbejdere.

En kendt lokalitet kan saledes mindske utrygheden omkring
deltagelse og vaere med til at mindske usikkerheden omkring
transport, da der vil veere tale om en indgvet rute. Da aktiviteten
karer ud, vil der tilmed vaere tale om en kort transportafstand
sammenholdt med, hvis de skulle krydse kommunegraenser,
hvilket deltagelse i andre af Shared Cares aktiviteter fordrer.

Kun i det ene tilfaelde, hvor Rullende Motionsdans blev afviklet i
hospitalspsykiatriens lokaler, sas det, at den kendte lokalitet
kunne vaere en ulempe, idet stedet for nogle var forbundet med
darlige minder om en periode, hvor de havde det sarlig sveert.
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FOLGESKAB

Flere borgere ser muligheden for at blive fulgt af en medarbejder,
samt det at medarbejdere kan deltage i Rullende Motionsdans
sammen med dem, som meget afggrende for deres deltagelse.

Af indlysende arsager har muligheden for falgeskab sterst
betydning for de borgere, der kommer laengst veek fra. Her
betyder fglgeskabet helt konkret, at bekymringer om transport
ikke lzengere star i vejen for deres deltagelse.

For nogle borgere har det vist sig, at deres behov for falgeskab er
mindsket eller forsvundet efter nogen tids deltagelse. Efterhanden
som de kender rute, instruktgr, indhold og de andre deltagere,
kan de sdledes komme til at fele sig klar til at transportere sig selv.

“I starten fulgte hun mig, men med tiden er det blevet til, at sa
mades vi bare dernede. Jeg henter ogsd nagler til lokalet, hvor vi
treener, sd jeg har ligesom ogsd faet lidt ansvar” (deltager i
Rullende motionsdans)

For nogle er det et behov, at medarbejderne danser med, da det
kan virke uoverskueligt og utrygt at kaste sig ud i dansen alene.
Medarbejdernes deltagelse er her med til at @ge borgerens
tryghed og bidrager desuden positivt til relationen mellem
parterne.
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VIRKSOMME ELEMENTER — STRUKTUR, GENTAGELSE OG SKIFT | FOKUS

STRUKTUR OG GENTAGELSE

Alle borgere fgler sig meget begejstrede over instruktgren
og det faktum, at det er den samme faste instrukter hver
gang. Nogle borgere kender instruktgren fra psykiatrien, og
det forekommer veerdifuldt, at hun dermed har kendskab til
malgruppen, herunder deres bekymringer om at vaere gode
nok samt deres behov for struktur og genkendelighed.

Danselektionerne er netop bygget op omkring en fast
struktur og genkendelighed. Programmet er det samme,
musikken er den samme, og dansene er de samme. | hver ny
periode udskiftes enkelte danse, mens resten af dansene er
velkendte for borgerne. Saledes er der ingen overraskelser
og eventuelle aendringer varsles i god tid.

For borgerne er det trygt og rart, at de ved, praecis hvad de
kan forvente. Det fjerner bekymringer og ger det nemmere
at gleede sig, ndr man ved, hvad man glaeder sig til.

“De kan se, at det er mig, der kommer hver gang. At det
ikke er skiftende undervisere, ikke? Og at programmet er
det samme. Der er en vis tryghed i det” (instruktor)
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SKIFT | FOKUS

Noget som borgerne finder virksomt ved dansen og ger at
de finder motivation til at deltage, er det skifte i fokus, som
den Rullende motionsdans tilbyder dem. | Rullende
motionsdans lader man sig rive med pa grund af musikken,
og borgerne flytter fokus uden for sig selv, da fokus kommer
til at ligge pa musikken, takterne, bevaegelserne og trinnene.

En borger beskriver, hvordan musikken og bevagelserne
kan vaere med til at overdgve tanker og indre uro. En anden
borger fortzeller, at hun glemmer sine fysiske skavanker, nar
hun danser. En tredje borger fortzeller, at ndr hun danser, sa
glemmer hun helt sin angst for at praestere og sta i front.
Denne folelse af at kunne glemme sig selv og fokusere pa
dansen, bidrager positivt til borgernes lyst til at deltage.

“Forste gang jeg var med, var jeg alene. Sa teenkte jeg:
‘Fuck! Du kan ikke sta nede bagi og gemme dig’. Sa teendte
instrukteren for musikken og gik i gang med at danse, og sd
teenkte jeg bare: ‘Det her, det er fandme sjovt’. Hun gik lidt
til hojre og jeg gik til venstre... Jeg taenkte bare: ‘Det er
fuldstendig ligegyldigt’. Jeg havde en fest. Det havde jeg
virkelig” (deltager i Rullende motionsdans)
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VIRKSOMME ELEMENTER — RUMMELIGHED OG ANDRE SPILLEREGLER

RUMMELIGHED OG ANDTE SPILLEREGLER

Borgerne fremhaever ogsd, at deres motivation til at deltage
haenger sammen med den rummelighed, de oplever til
Rullende Motionsdans, samt det forhold at der er nogle
anderledes spilleregler pa danseholdet, som ger det trygt at
komme.

Seerligt vaerdifuldt er det, at instruktgren kan rumme borgerne
og deres forskellige udfordringer og niveauer. Til Rullende
motionsdans betyder outfit og praestation heller ikke noget.
Derimod er der en stemning af, at det er vigtigere at have det
sjovt og fa rert sig end at kunne trinnene. Pa denne baggrund
foler borgerne ikke et pres i forhold til at skulle leve op til
noget.

Ligesom instrukt@ren er rummelig, er borgerne pa
danseholdene ogsa meget rummelige overfor hinanden.
Borgerne giver udtryk for, at det er vigtigt, at Rullende
Motionsdans finder sted inden for rammerne af psykiatrien,
hvor alle er ‘i samme bad’, da dette samtidig betyder, at der
ikke er nogen, der demmer eller sarer hinanden.

“Man er sammen med ligesindede mennesker, som ogsa har deres at
slas med og der er squ ikke nogen her, der sarer hinanden, vel? Vi er

der for hinanden” (deltager i Rullende motionsdans)
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OPSAMLING AF VIRKSOMME ELEMENTER

Figuren sammenfatter de virksomme elementer, som
borgerne fremhaever:

Folgeskab

Tryghed

Rummelighed

Andre
spilleregler

Gentagelse
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ERFARINGER MED FALLESDANS SOM EN DEL AF METODEN

Midt og sidst i hver periode for Rullende Motionsdans har
der veeret afholdt feellesdans pa tvaers af danseholdene i de
enkelte kommuner. Idéen med feellesdans var at udforske,
om borgerne, nar de var blevet trygge ved aktiviteten, ville
kunne udfordres pa de barrierer, der handler om utryghed
ved transport samt nye steder og mennesker.

Erfaringen har veeret, at det er vanskeligt at opna tilslutning
fra borgere til fellesdans, og at aktiviteten bliver meget
ressourcekraevende for medarbejderne, da deres fglgeskab
i feellesdansen bliver afggrende for manges deltagelse. Idet
medarbejderne kan have sveert ved at finde tiden til at
krydse kommunegraenser med borgerne, pavirkes
deltagelsen i en negativ retning.

“Der er ogsd noget stressende i at skulle forholde sig til
alle de andre, som man ikke kender. Det bliver bare
pludselig stort og uoverskueligt” (deltager i Rullende
motionsdans)

Grundet manglende folgeskab og utryghed ved konceptet,
undlod en del borgere at deltage ved faellesdans. Der var
dog samtidig nogle borgere, der overkom sngsteligheden
ved det ukendte og krydsede kommunegraenser for at
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deltage.

Erfaringerne med feellesdans er sdledes blandede, og i
modsaetning til dansetimerne i de respektive kommuner,
har feellesdans ikke vaeret en entydig succes. Dette kalder
pa en gentaenkning af dette element i metoden, eller fx at
feellesdansen skaeres ned til en enkelt gang eller maske
endda tages helt ud. Eller maske at der arbejdes videre
med at undersgge, om deltagelse af flere medarbejdere
kan opnas.

Vigtigt er det imidlertid at huske p3, at ligesom det i
opstarten tog tid at opna tilfredsstillende deltagelse pa
holdene, sa kan det tage tid at gere borgerne fortrolige
med feellesdansen.

Som naevnt fortsaetter en del borgere med Rullende

Motionsdans fra periode til periode, og ud fra en antagelse

om, at borgerne Igbende bliver mere trygge i deres
deltagelse og herer om andre, der har deltaget i
faeellesdansen, er det derfor er det ikke utaenkeligt, at flere
borgere kan komme til at deltage i feellesdansen pa sigt.
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MEDARBEJDERES ROLLE | RULLENDE MOTIONSDANS

Medarbejderne spiller en meget vigtig rolle i Rullende
motionsdans. Dels grundet tilbuddet til borgerne om
folgeskab, dels grundet deres rolle i motivationsarbejdet.

MEDARBEJDERNES ROLLE IFT. BORGERE

Medarbejderne skaber kendskab til Rullende motionsdans
gennem information pa opslagstavler og samtaler med
borgerne. Opgaven med at motivere borgerne til dans taler
ind i den i forvejen store opgave med at motivere borgerne
til at deltage i aktiviteter. | motivationsarbejdet traekker
medarbejderne pa relationen til borgeren, ligesom de
tilboyder fglgeskab og deltagelse, hvis borgeren har behov.
Nar medarbejderne lykkes med at motivere en borger til
Rullende motionsdans forsgges det pa bedste vis at koble
aktiviteten op pa eksisterende opgaver i forhold til borgeren,
fx motiverende samtaler, social faerdighedstraening, mv.

Som vist er det en betydningsfuld og tryghedsskabende
foranstaltning for en del borgerne, at en medarbejder kan
gore dem folgeskab. Medarbejderne selv er glade, nar det
lykkes at motivere en borger. De vurderer, at borgerne har
stort udbytte af aktiviteten, og at der er mange fordele ved
at deltage i Rullende motionsdans sammen med borgerne.
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Et opmarksomhedspunkt ved metoden kan dog her vaere,
at borgernes deltagelse i nogle tilfaelde bliver bundet taet op
pa deltagelsen af specifikke medarbejdere.

MEDARBEJDERNES ROLLE IFT. KOLLEGER

Medarbejderne bruger ogsa tid pa at motivere kolleger til at
stotte op om aktiviteten. Dette lykkes i noget omfang, men
de oplever ogs4, at det kan veere sveert at engagere kolleger,
der ikke selv dyrker motion eller fx ikke bryder sig om at
saette sig selvi spil pa den made, deltagelse i dansen kraever.

RULLENDE DANS KRAVER RESSOURCER

En udfordring for medarbejderne har veeret, at felgeskab og
motivation af borgere og kolleger er relativt personale- og
ressourcekraevende, samtidig med at der ikke har vaeret
gremaerket tid til denne opgave. Dermed har medarbejderne
skullet klemme opgaverne ind mellem deres primaere
opgaver, og det har veeret svaert at fa nok fokus pa opgaven.
Saledes kunne det maske have lykkedes at engagere og
motivere endnu flere kolleger og borgere i Rullende
motionsdans, hvis der var reserveret tid til opgaven.
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VARDISKABELSE FOR BORGERNE

Figuren sammenfatter borgernes betragtninger om vaerdiskabelsen af deltagelsen i Rullende motionsdans:

Kommer uden for hjemmet Far motion, pulsen op og sved pa panden

Oplever fysisk velvaere

Far gvet sig i at veere udadvendt
Reduktion af smerter og medicinforbrug

Oplever faellesskab og samhgrighed med andre
Man har gjort noget godt for sig selv

Mgder andre der har det pa samme made
Noget at snakke med andre om

Fysisk
sundhed

\_ Social
sundhed

Psykisk sarbare ~
borgere i bedre

trivsel og Samlet set taler borgernes syn pa
sundhed udbyttet af Rullende motionsdans
ind i malsaetningen om bedre

trivsel og sundhedsfremme.

@Dget selvtillid

Mindre uro - starre balance
Grin og stor glaede

Hjernen aktiveres nar bevaegelser koordineres

Ga-pa-mod og overskud til at teenke i andre mulige
\_ aktiviteter
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RULLENDE MOTIONSDANS - OPSAMLING OG OPMZARKSOMHEDSPUNKTER

Metoden Rullende motionsdans har veeret en succesfuld
aktivitet, som har veeret tilrettelagt, sa den imgdekommer
malgruppens meget store behov for tryghed. Da aktiviteten
tager hejde for borgernes barrierer for deltagelse, er det
lykkes at motivere og engagere borgere, som ikke tidligere
har benyttet aktiviteter i Shared Care regi.

Rullende motionsdans er en relativt enkel metode til at give
borgerne selvtillid og succesoplevelser og til at se fremskridt
og udvikling hos borgerne. Borgerne fgler sig madt og
rummet i aktiviteten, og dermed udger aktiviteten en tryg og
enestaende ramme til at traene forskellige kompetencer hos
borgerne, som fx komme ud af deren, transportere sig,
m@de nye mennesker, osv.

Saledes taler Rullende motionsdans ind i en bredere
forstaelse af sundhed, og den opleves bade af medarbejdere
og borgere at gavne borgerne socialt, fysisk og mentalt. En
positiv sidegevinst har desuden veeret, at enkelte borgere -
grundet gode erfaringer med Rullende motionsdans - selv
har opsegt og er startet til dans i det almene foreningsliv.
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Af opmarksomhedspunkter i forbindelse med Rullende
motionsdans kan det fremhaeves, at:

= Aktiviteten kraever en del medarbejderressourcer, hvorfor
ledelsesopbakning til medarbejdernes engagement er
ngdvendigt

= Aktiviteten kan vaere med til at udfordre og udvikle
medarbejderne og deres syn pa, hvordan man kan
arbejde med sundhed - her er det vigtigt at holde gje for,
at medarbejdernes egne haamninger og barrierer kan sta i
vejen for tilslutningen til aktiviteten

= Nar medarbejdere og borgere gar til aktiviteten sammen,
kan det give medarbejderne en anden indgang til
borgerne og pdvirke relationen positivt - trods det rare og
tryghedsskabende aspekt ved at medarbejderen deltager,
er det imidlertid vigtigt, at medarbejderne ikke ‘nurser’
borgerne for meget og husker at taenke i, hvordan
aktiviteten kan knytte an til det gvrige arbejde med
borgeren samt udviklingen af dennes kompetencer, da
aktiviteten giver rige muligheder herfor.
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"Det giver meget gleede, og helbredsmeessigt

er det jo super godt. Men mest det der glcede,
der er inde over. Der er voldsomt meget gleede,
synes jeg, for os alle sammen, ogsa nar vi er
feerdige jo. Sa kan vi jo se det pa hinanden. Det
er jo bade brugerne og sa dem, der er ansat
her. Det er jo helt det samme, man oplever,
nar jeg kigger pa dem.

Citat fra deltager i Rullende Motionsdans
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FRITIDSPAS






"Efter jeg er startet til fodbold, sa synes jeg, at mit

humeor er blevet meget bedre og jeg synes, at jeg
hviler mere i mig selv. Har det godt. Sidder ikke bare
derhjemme, nar jeg kommer hjem. Har mere energi
og kan overskue nogle flere ting. Jeg sov meget for i
tiden - det gor jeg ikke rigtig mere. Sa jeg synes, det
er rart. Jeg synes, det har gjort noget godt for mig, at
jeg er startet til noget igen, fordi ellers har jeg bare
siddet hjemme i min sofa foran TV. Sa kan jeg ligesa
godt fa nogle gode endorfiner til hjernen”

Citat fra modtager af Fritidspas
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FRITIDSPAS SOM METODE

FRITIDSPAS SOM METODE

Fritidspas er en eksisterende metode, som i Shared Care regi
er blevet afprgvet pa en ny malgruppe. Fritidspas er tidligere
primaert blevet anvendt med succes pa malgruppen af
udsatte bgrn og unge, mens den aldrig tidligere har vaeret
anvendt pa malgruppen af psykisk sarbare borgere.

| Shared Care har gnsket veeret at undersgge, om
Fritidspasmetoden ville kunne anvendes i psykiatrien med
det formal at bygge bro mellem psykiatriens
sundhedsfremmende indsatser og det etablerede almene
foreningsliv. Sdledes har det vaeret formadlet at @ge andelen
af psykisk sarbare borgere, der er aktive i en forening
gennem fritidsvejledning og statte til udstyr og kontingent,
og malet har vaeret at bane vejen for, at borgerne far et
sundt og aktivt liv, danner netvaerk uden for psykiatrien,
styrker sociale kompetencer, osv.

Sammenholdt med malgruppen for Rullende motionsdans,
er malgruppen for Fritidspas i psykiatrien en lidt mindre
isoleret og udsat malgruppe. Borgerne i Fritidspasprojektet
har sdledes et rimeligt funktionsniveau, flere ressourcer at
traekke pa og et starre potentiale for rehabilitering.
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Fritidspasprojektet blev startet op i Heje Taastrup, hvor det
har veeret forankret i Ungevaerestedet Solgarden, som hgrer
under socialpsykiatrien. Udgangspunktet har veeret de unge,
der kommer i vaerestedet, men tilbuddet om Fritidspas har
ligeledes vaeret dbent for hospitals- og distriktspsykiatrien.

Borgerne er indledningsvis blevet tilbudt deltagelse i et
“foreningsrul”, hvor 3 forskellige foreninger i kommunen har
introduceret deres aktivitet for borgerne.

Herefter har borgerne kunnet vaelge at modtage Fritidspas
til en af rullets aktiviteter eller alternativt til en anden
aktivitet. Borgerne er blevet tilbudt felgeskab til deres
fritidsaktivitet efter behov.

Fritidspas til foreninger er givet til 6-12 maneders
medlemskab - afhaengigt af medlemskabets pris. Habet har
naturligvis vaeret, at borgerne sa ville vaelge at fortsaette i
foreningen ved overgangen til selvbetalt medlemskab.

Fire medarbejdere i psykiatrien har vaeret tovholdere pa
Fritidspasprojektet, Herudover har bade tovholdere og
borgernes stagttekontaktpersoner fungeret som
fritidsvejledere, der lgbende har arbejdet med borgernes
motivation og fastholdelse.
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ROLLER FOR TOVHOLDERE OG FRITIDSVEJLEDERE

TOVHOLDERE

Fire medarbejdere pa ungevaerestedet har fungeret som
tovholdere pa Fritidspasprojektet. Tovholdernes primaere
rolle har veeret, at:

= Deltage i arbejdsgruppen, der har staet for den lgbende
tilpasning og udvikling af projektet til den nye malgruppe

= Deltage i foreningsrullet sammen med borgerne

= Motivere borgere til at tage imod Fritidspas

= Varetage praktiske opgaver omkring den indledende
kontakt til foreningerne og etablering af medlemskaber

Da tovholdene pa Ungevarestedet ikke ngdvendigvis har
vaeret dem, der har haft den teaetteste kontakt til borgerne,
har tovholderne ogsa spillet en central rolle i at:

= Informere den gvrige personalegruppe om tilbuddet om
Fritidspas og tage imod tilmeldinger fra kolleger ‘i marken

= Sparre med kolleger om, hvordan de bedst kan bakke
borgerne op i forlgbet
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I

FRITIDSVEJLEDERE

Fritidsvejledere har bade vaeret tovholdere og deres kolleger
i psykiatrien, som har den taette kontakt med borgerne - fx
stottekontaktpersoner.

Den helt grundleeggende opgave for fritidsvejledere har
vaeret gennem vejledning og samtale at motivere borgerne
til at tage imod tilbuddet om Fritidspas. Dette arbejde har
bl.a. daekket over hjzelp til at afdaekke borgernes interesser
og behov og pa baggrund heraf at sage information om
forskellige fritidsaktiviteter sammen med borgeren.

Herudover har fritidsvejledernes rolle bestdet i at hjeelpe
borgerne til at overkomme de barrierer, der matte veere for
at vaere aktiv i en forening. Fx har fritidsvejlederne bistaet
borgerne i at undersgge, om de valgte fritidsaktiviteter har
kraevet seerligt udstyr samti at hjeelpe borgerne med at
anskaffe dette. Ligeledes har de tilbudt borgerne fglgeskab i
opstarten, hvis der har vaeret behov herfor.

Endelig har fritidsvejlederne vaeret ansvarlige for lgbende
opfelgning pa borgernes deltagelse samt det lgbende
motivationsarbejde med henblik pa at fastholde deltagelsen
i fritidsaktiviteten.
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OM FORENINGSRULLET SOM EN DEL AF METODEN

KORT OM FORENINGSRULLET

Foreningsrullet kan forstas som en optakt til tilbuddet om at
modtage Fritidspas. Foreninger til rullet blev fundet i dialog
med kommunens Kultur og Fritidsforvaltning, og borgerne
var saledes ikke inddraget i valget af foreninger til rullet.

| rullet gav tre foreninger hver isaer borgerne en introduktion
til deres aktivitet af tre omgange. Malet med rullet var at
kickstarte borgernes overvejelser omkring valg af
fritidsaktivitet samt at lade dem afprave foreninger og
aktiviteter uden omkostninger og forpligtelse. Rullet var
saledes bade en metode til at vaekke malgruppens interesse
samt en mulighed for at skabe tryghed for borgerne i
overgangen til det almene foreningsliv. Som en
tryghedsskabende foranstaltning deltog tovholderne i rullet.

Deltagelse i rullet var ikke en forudseetning for efterfglgende
at modtage Fritidspas. Saledes var det kun nogle af
borgerne, der var en del af hele - eller dele af - rullet forud
for modtagelsen. De tre foreninger repraesenterede
fritidsaktiviteterne bueskydning, bordtennis og fodbold, hvor
saerligt fodbold appellerede til borgerne. Borgerne, som tog
del i rullet, vurderer, at rullet havde betydning for, at de
efterfelgende tog imod tilbuddet om et Fritidspas - uanset
om de valgte at fortsaette i en af rullets foreninger.
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ERFARINGER MED FORENINGSRULLET

Set fra et medarbejderperspektiv var rullet et positivt
element i metoden, idet fokus var pa borgernes oplevelser
af at deltage i en fritidsaktivitet snarere end pa foreningerne
og borgernes (manglende) tilknytning dertil.

Medarbejdernes oplevelse er, at rullet gjorde det nemmere
og mere konkret at introducere Fritidspas til borgerne,
ligesom det at give borgerne mulighed for at afprgve en
fritidsaktivitet pd egen krop i mange tilfaelde vurderes at
vaere mere effektfuldt end vejledning.

En anden oplevelse blandt medarbejderne er, at rullet havde
den gavnlige virkning, at det var med til at eliminere
borgernes frygt for, hvordan det ville vaere at starte i en
fritidsaktivitet og herunder, hvordan foreningerne ville tage
imod dem. Alt i alt er det ogsa medarbejdernes vurdering, at
borgere, der havde deltaget i foreningsrullet, efterfglgende
havde lettere ved at tage imod tilbuddet om Fritidspas.

"Jeg var til det der bueskydning. Det var sjovt, men ikke lige
for mig. En ting jeg har Icert er, at du skal ga til det, du er
god til. Jeg kunne godt starte til det der skydning, men det
bliver ikke til noget, fordi fodbold er min steerke side”
(modtager af Fritidspas)
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MALGRUPPENS BARRIERER OG DILEMMAER

MALGRUPPENS DILEMMAER

At malgruppen for Fritidspas er mindre tung, men samtidig
er karakteriseret ved psykisk sarbarhed, stiller borgerne i
nogle grundleggende dilemmaer i forbindelse med
deltagelse i sundhedsfremmende aktiviteter:

= Mange af de psykisk sarbare unge vil meget gerne i gang
med en aktivitet, men har svaert ved at mobilisere sig selv
og handle pa det - de oplever treethed samt manglende
energi og overskud til at komme ud af dgren

= Stegrstedelen af de psykisk sarbare unge feler sig
stigmatiserede og anderledes, men vil samtidig gerne
frigere sig af psykiatrien

= De unge star dermed ofte i en slags mellemposition, hvor
de bade har svaert ved at identificere sig med tilbud i
psykiatrien, men ogsa har sveert ved at identificere sig
med tilbud i det almene etablerede fritidsliv
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BARRIERER

| tilleeg til de naevnte dilemmaer, er deltagelse i foreningslivet
forbundet med en raekke konkrete barrierer for malgruppen.

Nogle barrierer gar igen fra malgruppen for Rullende
motionsdans, som fx at skulle transportere sig med offentlig
transport samt at mgde nye mennesker. Andre centrale
barrierer fremhaeves til at veere :

Afgraenset gkonomisk raderum

Afgraenset netveerk - ingen at fglges med

Manglende kendskab til muligheder og aktiviteter

Sveert ved at overskue det praktiske omkring tilmelding

Herudover naevner nogle borgere, at de ofte svinger mellem
gode dage og darlige dage, hvorfor det kan vaere svaert at
forpligte sig pa deltagelse. Det naevnes ogsd, at det kan vaere
sveert at starte til en aktivitet, hvor de andre deltagere maske
har mange ars erfaring med aktiviteten. Slutteligt naevner en
ung kvinde, at hun er bange for at skulle sta til regnskab for
deltagelsen, forstaet som at andre maske vil tolke, at hun
har flere ressourcer, end hun selv oplever at have.
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MODTAGERE AF FRITIDSPAS — RESULTATERNE OVERSTEG FORVENTNINGERNE

INDFRIELSE AF MALSATNINGER

Malsatningerne for Fritidspasprojektet var, at:
= 15 borgere deltog i foreningsrullet
= 10 borgere tog imod Fritidspas

= 5borgere efter 1 ar var fortsat veere i foreningen

17 borgere deltog i foreningsrullet

32 borgere tog imod Fritidspas

14 borgere er fortsat i en forening

Resultatet blev langt bedre end forventet!

Af resultatet ses, at tre gange sa mange borgere end
forventet tog imod Fritidspas. Der er to borgere, som det
ikke har vaeret muligt at falge op pa. Regnes de fra, er i alt
47 % af borgerne fortsat i en forening ved opfalgningen.
Tallet kan veere lidt hgjere eller lidt lavere, afhaengigt af om
de sidste to er fortsat eller ej (intervallet er 44% - 50%).
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MODTAGERE AF FRITIDSPAS

Pa samme made som ved Rullende Motionsdans geelder det,
at kun fa af de borgere, der har modtaget Fritidspas,
benytter fritidsaktiviteter allerede - og dette primaert i
psykiatrien.

Omtrent lige mange mand (17) og kvinder (15) har taget
imod Fritidspas, og borgerne fordeler sig bredt over hele
aldersspektret for malgruppen. De fleste borgere modtog
Fritidspas til den valgte aktivitet i 6 mdr.

1%

af borgerne er fortsat i en forening
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MOTIVATION TIL AT TAGE IMOD FRITIDSPAS

Borgere, der har taget imod Fritidspas, har veaeret
kendetegnet ved en vis parathed. De har alle haft en
grundlaeggende lyst til at skabe forandring og/eller et gnske
om at forbedre trivsel og helbred. For nogle borgere har det
vaeret en motivation at tabe sig og komme i form, mens
motivationen for andre har veeret, at Fritidspasset har givet
dem mulighed for at preve noget nyt af eller at ggre noget,
som de laenge har dremt om. Saledes har tilbuddet om
Fritidspas veeret et neensomt skub til at handle pa en tanke.

Da mange af borgerne har begraenset gkonomisk raderum,
vurderer de, at Fritidspasset har gjort det gkonomisk muligt
for dem at springe ud i en fritidsaktivitet. Samtidig har det
vaeret en stor tryghed, at fritidsvejledere og tovholdere har
veeret behjalpelige med at sgge informationer, anskaffe
udstyr samt etablere medlemskab. Ligeledes har det vaeret
motiverende for nogle, at der var tilbud om fglgeskab indtil
man var tryg ved sin nye fritidsaktivitet.

Groft skitseret har omkring halvdelen af borgerne benyttet
tovholdere og fritidsvejlederes hjzlp til at finde frem til den
rette aktivitet, at undersgge hvilket udstyr aktiviteten
kraevede samt at indkgbe udstyret. | dette estimat skal dog
tages hgjde for, at ikke alle borgere har besvaret.
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TYPER AF VALGTE FRITIDSAKTIVITETER

| starten opstarten af Fritidspasprojektet var der stor styring
via foreningsrullet, men dette blev lasnet op undervejs,
saledes at der siden blev kigget mere pd, hvordan de
gnskede fritidsaktiviteter kunne gavne borgeren.

| borgernes hverdag er der mange ting de skal og hvor de
ikke kan veelge selv. Grundet Shared Cares brede
sundhedsbegreb samt enighed om det positive i, at
borgerne har kunnet vaelge selv, er det besluttet at arbejde
med vide rammer for borgernes valg af aktiviteter.

Borgerne har hovedsageligt valgt motionsaktiviteter, men
der har ogsa veeret eksempler pa valg af anden aktivitet, der
kan gavne fysisk og mental sundhed. Nogle borgere har
genoptaget en gammel aktivitet, en mindre andel har valgt
aktiviteter fra rullet, mens andre kastet sig ud i en helt ny og
for dem ukendt fritidsaktivitet.

Som det fremgar af figuren valgte kun en mindre andel af
borgerne at fortsaette i foreningsrullets aktiviteter. Endvidere
fremgar det, at borgerne overvejende valgt fitness, der ikke
umiddelbart rummes af den traditionelle forstaelse af
foreningsmedlemskab, mens faerre har valgt holdsport og
mere traditionelle foreningsmedlemskaber.
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Fitness

Ridning

Dans

Fodbold

Skrivekursus

Bordtennis

Svemning

Spejder

Yoga

10

15

20

25
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ERFARINGER MED INDIVIDUELLE AKTIVITETER

Som vist har rigtig mange borgere i Fritidspasprojektet valgt
at modtage Fritidspas i form af medlemskab i et
fitnesscenter. Dette gar umiddelbart gar imod idéen om
foreningsaktivitet og kan forekomme som den nemme
lasning, idet aktiviteten ikke fordrer socialt samveer.

| et fitnesscenter er der imidlertid bade mulighed for
individuel traening og traening pa hold, og saledes kan
fitnesscenteret - udover at bringe borgerne i bedre form -
fungere som en ramme for, at borgere kan begynde deres
deltagelse i periferien og maske blive trygge nok til fx at
deltage i holdtraening pa sigt.

Individuelle treeningsformer hitter generelt blandt unge -
psykisk sarbar eller ej. Nar det er sagt, kan en forklaring pa,
hvorfor mange i malgruppen veelger at starte til fitness veere,
at aktiviteten levner plads til darlige dage uden medfelgende
folelser af darlig samvittighed eller nederlag. Det skyldes, at
borgerne ikke mgdes med de samme forpligtelser og
forventninger her, som hvis de fx var en del af et hold.

Medarbejderne peger pa, at selvom fitnesscenteret kan
udfordre en klassisk forstaelse af, hvilke kompetencer
deltagelse i foreningslivet skal vaere med til at fremme, sa
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fungerer et fithesscenter som et fremragende rum til at
traene forskellige kompetencer hos borgerne. Her laerer
borgerne fx at omgas fremmede og observere geldende
spilleregler, ligesom de far traenet sociale faerdigheder.

“Der ligger ogsa meget social feerdighedstreening i fx at
finde ud af, hvor leenge man kan blive siddende ved en
maskine, om man nu gar i vejen for nogle andre, og i at fa
snakket sammen og meldt sig pad et hold, selvom man ikke
lige kan koreografien” (tovholder i Fritidspasprojektet)

| Fritidspasprojektet er borgerne blevet tilbudt fglgeskab de
forste par gange, men dette altid med henblik p3, at
borgerne kunne na dertil, hvor de kom afsted til treening
alene eller sammen med andre.

Af samme grund er der blevet arbejdet pa at etablere et
traeningsfeellesskab mellem de unge, der har benyttet
aktiviteten. Det er sket bl.a. ved at introducere borgere med
Fritidspas til fitness til hinanden og ved at stotte dem i dette
mede, sdledes at treeningsfaellesskaber har kunnet
udspringe og vokse herfra.
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ERFARINGER MED HOLDSPORT

| det fglgende kigges pa fodbold som eksempel pa en
holdsport, da fodbold efter foreningsrullet opnaede stor
tilslutning blandt borgerne.

Fodbold taler klarere ind i den klassiske forstaelse af
foreningsmedlemskab end fitness, og en holdsport kreever i
udgangspunktet mere af borgerne, idet de forpligter sig til at
vaere en del af et hold. Samtidig giver holdet en oplevelse af
at veere en del af et faellesskab og en klar ramme indenfor
hvilken sociale kompetencer kan traenes.

Maske fordi fodbold er en sport, som er kendt for de fleste,
opnaede fodbold sa mange tilmeldinger efter rullet, at
borgerne udgjorde for stor en gruppe til at blive sluset ind i
foreningens eksisterende hold. Af samme grund blev der
etableret et selvsteendigt fodboldfitness hold, der skulle
fungere som mellemstation til en reel opstart i foreningen.

| sidste ende blev holdet ikke oprettet, da instruktgren endte
med at traekke sig, hvilket var en stor skam, da mange falte
sig motiverede og sa frem til at blive en integreret del af
foreningen. En positiv sidegevinst var dog, at borgere og de
ledsagende medarbejdere ndede at have en god tid
sammen og fik mulighed for at se nye sider af hinanden,
hvilket pdvirkede relationen positivt.
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VIGTIGHEDEN AF FORENINGSSAMARBE)DE

Erfaringerne omkring fodbold i foreningsregi var aergerlige,
men samtidig vigtige for Fritidspasprojektet. At den store
interesse ikke kunne rummes af foreningen, og at borgernes
reelle opstart i foreningen stod og faldt med én instrukter,
peger pa vigtigheden af fremadrettet at afklare muligheder
for at udvise fleksibilitet og optage nye medlemmer blandt
rullets foreninger.

En vej at ga kan her vaere, at der etableres mere
formaliserede samarbejder med foreningerne i
foreningsrullet, sa samarbejdet fx forankres i bestyrelserne
fremfor enkelte frivillige med en stor velvilje. Hvis
samarbejdet formaliseres og forankres i bestyrelserne har
flere kendskab til - samt ansvar for - samarbejdet,
hvorigennem risikoen for at samarbejdet falder til jorden
kan antages at mindskes betragteligt.

Ovenstdende er saerlig vigtigt med henblik pa at fastholde
borgernes motivation. Hvis aktiviteterne laves for meget om,
eller borgerne skal vente for laenge pa optagelse i
foreningerne, er det muligt, at borgerne nar at tabe
motivationen. | eksemplet med fodboldfitness lykkedes det
dog at rykke nogle af borgerne til andre fritidsaktiviteter.
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VIRKSOMME ELEMENTER — @KONOMI, VEJLEDNING OG ET BREDT SUNDHEDSBEGREB

OKONOMISK STOTTE OG STOTTE TIL UDSTYR

| metoden Fritidspas ligger det, at borgerne far daekket
kontingent til den fgrste periode med medlemskab af en
forening, samt at der evt. kan ydes tilskud, hvis
fritidsaktiviteten kraever udstyr, borgeren ikke har i forvejen.

Borgerne i Fritidspasprojektet giver udtryk for, at den
gkonomiske stgtte har vaeret essentiel for deres mod til at
kaste sig ud i en aktivitet, idet det ikke feles lige sa risikabelt
at ‘vaelge forkert' eller at erkende, at man maske ikke var helt
sa parat, som man habede eller troede. En borger forteeller
desuden, at hun lzenge havde haft lyst til at starte til fodbold,
men at det alene var investeringen i nye fodboldstavler, der
afholdt hende fra at gare det.

"Det eneste jeg synes var sveert, var at finde penge til
fodboldstevler. Det var mit storste problem” (modtager af
Fritidspas)

Hvad angdr borgernes fastholdelse i foreningen efter
Fritidspassets udlgb, har det vaeret af afggrende betydning,
at fritidsvejlederne har tilbudt deres hjzelp til at kigge pa
borgernes budget og undersege, hvordan kontingentet
kunne prioriteres i deres ofte sparsomme gkonomi.
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FRITIDSVEJLEDNING OG FOLGESKAB

Et Fritidspas kan ikke sta alene. Mange modtagere af
Fritidspas har faet hjeelp til at sege information, til at
overskue deres muligheder samt til det praktiske omkring
etablering af medlemskab. Ligeledes har en stor andel gjort
brug af muligheden for fglgeskab, og naesten alle, der har
besvaret spagrgeskemaet, udtrykker, at medarbejdere har
motiveret dem og stgttet dem i aktiviteten undervejs. Det
ma derfor antages, at et Fritidspas uden vejledning og stette
af borgerne ikke ville kunne skabe de samme resultater.

ET BREDT SUNDHEDSBEGREB

Shared Cares arbejde med et bredt sundhedsbegreb har
betydet en dben tilgang, som i hgj grad har gjort det muligt
for projektet at m@de borgerne i deres gnsker og behov.

“Det handler bade om mental og fysisk sundhed, og i
virkeligheden sa handler det jo bare om ikke at sidde og glo
ind i veeggen. Hvis man har lyst til at komme pa
forfatterkursus, sa er det jo det, man skal, for s har man
brug for at fa motioneret sit hoved” (leder i
Fritidspasprojektet)
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VIRKSOMME ELEMENTER — MEDARBEJDERENGAGEMENT OG LEDELSESOPBAKNING

MEDARBEJDERENGAGEMENT

Medarbejdernes - saerligt tovholdernes - store engagement
fremhaeves fra alle sider som et betydningsfuldt element.
Fritidspasprojektet har kreevet medarbejdere, som har haft
overblik og arbejdet struktureret med alle de praktiske
arbejdsopgaver. Samtidig har det veaeret centralt, at der har
veeret tale om medarbejdere, som har veeret villige til at
udvise den forngdne fleksibilitet, som fx fglgeskab har
kraevet, da der i mange tilfaelde har vaeret tale om aktiviteter,
der har ligget uden for normal arbejdstid.

Hvad angdr udveelgelsen af de primaere medarbejdere, der
er tovholdere for Fritidspas, er det afggrende, at de er
motiverede og braender for indsatsen. Dels har tovholdernes
egen motivation og interesse en positiv betydning for
arbejdet med at motivere borgerne. Dels fungerer de som
rollemodeller for de andre medarbejdere, hvorfor deres
indstilling har stor betydning.

Endelig har medarbejdernes Igbende engagement i forhold
til vejledning og guidning meget at skulle have sagt ift.
borgernes fastholdelse i fritidsaktiviteterne. Denne opgave
ber sdledes have fokus fra start, og det er vigtigt, at alle
fritidsvejledere ved praecist, hvad opgaven indebeerer.
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“Det er virkelig blevet en succes her hos os. Det handler
ogsd om de medarbejdere, der har med Fritidspasset at
gore. De er 200% engagerede. Det er det, jeg moder
gentagne gange. De siger: ‘Jeg tager denne her, for det er
det vi skal nu og sa tilsidescetter jeg noget andet’. De er
virkelig engagerede. Det er noget, jeg har teenkt pa
efterfolgende. At man som medarbejder virkelig har den
der med, at: ‘Det her det kan vi godt, og jeg vil dig gerne,
kan du maerke det?’ Hvis det bliver meget synligt i
relationen, sd er det sa godt. Det er afgerende for at lykkes”
(leder i Fritidspasprojektet)

LEDELSESOPBAKNING

Ledelsens opbakning er alfa og omega i et projekt som
Fritidspasprojektet, hvor tovholderes og fritidsvejlederes
engagement og fleksibilitet er afgerende for projektets
succes.

Ved fx at bakke op om medarbejdernes mange gode idéer
og skabe plads til, at medarbejdere kan ga ordentligt ind i
opgaverne omkring Fritidspas, er ledelsen dermed med til at
skabe legitimitet om indsatsen og bane vejen for projektets
succes. Dette har gjort sig gaeldende i Fritidspasprojektet.
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VIRKSOMME ELEMENTER — FORANKRING | UNGEVARESTEDET

Det tilleegges stor betydning for Fritidspasprojektets succes,
at projektet har veeret forankret i Ungeveerestedet. |
Ungevaerestedet kommer der pa nogenlunde fast basis en
gruppe af unge og psykisk sarbare borgere, hvis ofte lave
selvveerd spaender ben for dem, i forhold til at ggre de ting
de gnsker. P4 denne made har Fritidspasprojektet talt
direkte ind i et behov for Ungeveerestedets malgruppe.

"Der har veeret et keempe hul, hvor der har veeret et behov,
sa man har virkelig fundet et projekt til denne her
malgruppe. Som havde interessen, men maske bare ikke
lige havde modet. Der har veeret et keempe behov, for ellers
var der jo ikke sa mange der havde meldt sig til” (tovholder
i Fritidspasprojektet)

Udover at malgruppen pa Ungeveaerestedet lader til at have
vaeret den helt rette, sa har forankringen netop her ogsa
vaeret veaerdifuld af andre arsager.

For det fgrste har forankringen i Ungevaerestedet betydet, at
Fritidspasprojektet blev varetaget af faste ressourcer med et
indgdende kendskab til borgerne og deres udfordringer,
hvilket har gjort at individuel og malrettet statte har veeret
muligt. For det andet har det vaeret muligt at bygge en slags
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faellesskab op omkring Fritidspasprojektet. For borgerne har
Fritidspas udgjort et nyt samtaleemne og det har vaeret
muligt at etablere traeningsfaellesskaber mellem borgerne.
Som en positiv sidegevinst har Fritidsprojektet ogsa veeret
medvirkende til, at flere psykisk sarbare unge i kommunen
har faet kendskab til vaerestedet og efterfalgende er begyndt
at komme her.

En anden positiv bivirkning af forankringen i
Ungevaerestedet har vaeret, at det med veerestedet som
ramme har vaeret muligt at udnytte og understgtte det
momentum, som Fritidspasprojektet har skabt.

Eksempelvis er Ungevaerestedet nu blevet abnet om
sendagen, sa borgere og medarbejdere i feellesskab har
kunnet deltage i multitraening i Taastrup Idraets Klub. Ved
sgndagstraningerne har indholdet vaeret sekundaert, mens
det primaere har vaeret at rgre sig og have det sjovt sammen.

| trdd med foreningsrullet har sendagstraeningen gjort det
muligt for borgerne at stifte bekendtskab med mange
forskellige sportsgrene, og samtidig har treeningen veeret
med til at skabe et steerkt feellesskab mellem borgerne, som
nu ogsa er begyndt at blive venner pa kryds og tveers.
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VARDISKABELSE FOR BORGERNE

Figuren sammenfatter borgernes betragtninger om vaerdiskabelsen af at have modtaget Fritidspas:

Bedre form

Veegttab

Glaede ved at rgre sig

Bedre dggnrytme og sgvn
Mere energi og starre overskud

Noget at vaere sammen om
Nogen har leert hinanden bedre at kende
Nogen har udvidet netvaerk

Ses med jeevnaldrende uden for psykiatrien
Folelse af faellesskab/sammenhold
Affgdt samtaler om interesser

\_ Social Fysisk
sundhed sundhed
Psykisk sarbare ~
4 borgere i bedre

Udfordre sig selv til at prgve noget nyt trivsel og Samlet set taler borgernes syn pa

sundhed udbyttet af at deltage i en
fritidsaktivitet ind i malsaetningen om
bedre trivsel og sundhedsfremme .

Succesoplevelser

Selvtillid og selvveerd

Mal at arbejde hen imod

Viden om muligheder for ting at lave i kommunen
\_ Formal - en fyldt kalender og noget at lave

v
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AFSTIGMATISERING OG ANDRE POSITIVE SIDEGEVINSTER AF FRITIDSPASPROJEKTET

Rapporten har lgbende fremhaevet forskellige positive
sidegevinster af Fritidspasprojektet, men der er ogsa en
reekke positive sidegevinster, som endnu ikke er blevet
naevnt. De gennemgas kort her:

= Afstigmatisering
Fritidspasprojektet - og herigennem borgernes erfaringer
med at deltage i fritidsaktiviteter i det almene foreningsliv
- har bade bidraget til borgernes afstigmatisering af sig
selv og samtidig til en afstigmatisering af borgerne fra
foreningernes side.

“Nar forst de frivillige har medt de unge, sa kan de jo ogsa
se, at det er ikke nogen farlige nogen, ndr de star der med
bue og pil. Sa jeg taenker helt klart, at der er ogsd noget
afstigmatisering. Det er vigtigt pa mange, mange omrdder
(tovholder i Fritidspasprojektet)

”

= Storre udsyn
Gennem fritidsvejledning og valg af fritidsaktivitet oplever
bade borgere og medarbejdere, at de har faet starre
udsyn og indsigt i forhold til paletten af fritidstilbud, der er
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tilgeengelige i og uden for kommunen.

= @get sammenhangskraft
Flere tovholdere er af den opfattelse, at Fritidspas-
projektet har veeret med til at ege kendskabet til Shared
Care og det arbejde, der finder sted indenfor rammerne
af samarbejdet, blandt kolleger pa omradet. Nogle peger
ogsa pa en bedre sammenhangskraft som folge af
projektet grundet en gget dialog mellem de involverede
medarbejdere.

= Styrket relation mellem borgere og medarbejdere
For medarbejderne har det foltes rart at kunne tilbyde
borgere muligheden for et Fritidspas. Gennem
afsggninger af muligheder, vejledning og/eller deltagelse i
fritidsaktiviteter sammen, har medarbejdere og borgere
desuden haft mulighed for at indtage nye roller i forhold
til hinanden, hvilket gavner relationen og potentielt ogsa
det gvrige arbejde med borgeren.
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FRITIDSPAS - OPSAMLING OG OPMZARKSOMHEDSPUNKTER

Fritidspas har vist sig som en saerdeles velegnet metode til at
bygge bro mellem malgruppen af psykisk sarbare borgere og
det almene foreningsliv. Langt flere borgere end ventet tog
imod et Fritidspas og naesten halvdelen af disse har formaet
at forblive aktive i foreninger efter Fritidspassets udlgb.

"“Et projekt som Fritidspasprojektet det giver jo hab. Bade
for en stottekontaktperson og en borger” (tovholder i
Fritidspasprojektet)

Mange borgere har folt sig nysgerrige og parate til at tage
imod et Fritidspas. Den gkonomiske stgtte til kontingent og
udstyr, samt muligheden for at modtage felgeskab og
fritidsvejledning, har vaeret betydningsfulde faktorer for, at
borgerne har turdet tage skridtet og ggre brug af tilbuddet.
Mange borgere valgte individuelle traeningsformer eller
fritidsaktiviteter, mens feerre valgte holdidraet. Her gjorde
Shared Cares brede sundhedsbegreb det muligt at mgde
borgernes behov og interesser, hvilket antageligt har spillet
en positiv rolle for bade motivation og fastholdelse.

Ledelsesopbakning samt medarbejdernes engagement og
fleksibilitet har veeret afggrende for Fritidspasprojektets
gode resultater. Ligeledes har forankringen af projektet i
Ungevaerestedet vaeret en stor fordel, da indsatsen dermed
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har veeret baret af medarbejdere med indgdende kendskab
til malgruppen. Ligeledes har det med vaerestedet som
ramme vaeret muligt at udnytte og understgtte det
momentum, som Fritidspasprojektet har skabt.

Af opmaerksomhedspunkter i forbindelse med Fritidspas kan
det fremhaeves, at:

= Fritidspas i psykiatrien kan ikke sta alene, men kraever
medarbejderressourcer bade i form af tovholdere og
fritidsvejledere - og derfor ogsa ledelsesopbakning

= Et godt samarbejde med Kultur og Fritidsforvaltningen er
en god indgang til foreningerne i kommunen

= Manglende parathed og kapacitet hos foreninger kan
veere en udfordring for projektet, hvorfor fx mere
formaliserede samarbejder med foreningsbestyrelser kan
anbefales, sa motiverede borgere ikke tabes pa gulvet

= Metoden er ikke umiddelbart baeredygtig, da mange
borgere har begraenset gkonomisk raderum - derfor er
det vaesentligt for borgernes fastholdelse i foreningslivet
efter Fritidspassets udlgb at tilbyde hjaelp til
budgetlaegning , sa selvbetalt kontingent kan realiseres.
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” . . .
Inden jeg startede, brugte jeg ca. 8-9 timer om

dagen pa at sidde og game pa computeren. Den blev
lagt til side, og jeg gamer ca. 2-3 timer om dagen nu...
Jeg er startet til treening, og det giver mig energi, og
Jjeg sover bedre om natten. Jeg kan ikke holde mig
vagen til efter 01 eller 02. Det kunne jeg sagtens for.
Nu er det max kl. 00, sa skal jeg sove. Og sa sover jeg
til kl. 7, sa jeg far de 7 timer der. Jeg har faet et
normalt liv, efter jeg er startet til treening

Citat fra modtager af Fritidspas
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KONKLUSION OG ANBEFALINGER



KONKLUSION

| projektperioden 2016-2018 har man i Shared Care
samarbejdet med den overordnede malsaetning at skabe og
gge sundhed for psykisk sarbare borgere. Fokus har specifikt
ligget pa de to delmdl, der dels har handlet om, at de
sundhedsfremmende aktiviteter skal nd ud til en bredere
malgruppe af psykisk sarbare borgere og dels at bygge bro
mellem psykiatrien og det almene foreningsliv.

Som led i arbejdet med at na delmadlene er de to specifikke
metoder, Rullende motionsdans og Fritidspas, blevet
afprevet. Rullende motionsdans er ny metode og er en
opsegende og udkgrende aktivitet, der er tilrettelagt, sa den
tager hgjde for kendte barrierer hos malgruppen. Fritidspas
er en kendt metode, som i Fritidspasprojektet er blevet
afprevet pa en ny malgruppe. Her tilbydes malgruppen
fritidsvejledning og skonomisk stette til opstart i en forening
i det etablerede foreningsliv og hjaelpes til at undersgge
mulighederne til at fastholde medlemskab ved overgangen
til selvbetalt kontingent.

De to metoder har rettet sig mod forskellige malgrupper
inden for et spektrum af psykisk sarbarhed. Hvor
malgruppen for Rullende motionsdans har vaeret i den lidt
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tungere ende, har malgruppen for Fritidspas veaeret i den lidt
lettere ende.

Begge metoder har vist sig egnede til malgruppe og formal. |
Rullende motionsdans er der opnaet deltagelse fra en
gruppe af borgere, som ikke tidligere har gjort brug af
aktiviteter i Shared Care eller andet regi. Hvad angar
Fritidspas tog langt flere borgere imod tilbuddet og omkring
halvdelen er fortsat aktive i en forening efter Fritidspassets
udlgb. For begge metoder gaelder det desuden, at bade
medarbejdere og borgere finder, at aktiviteterne bidrager til
borgernes fysiske, mentale og sociale sundhed.

Gennemgaende for arbejdet med begge metoder er, at
borgernes barrierer for deltagelse i hgj grad er medtaenkt.
Det betyder samtidig, at aktiviteterne ikke star alene, men
bakkes op af engagerede medarbejdere, der understgtter
borgernes deltagelse, fx gennem motivationsarbejde og
folgeskab. Medarbejderressourcer og ledelsesopbakning til
medarbejdernes engagement er derfor afggrende for,
hvorvidt arbejdet med de to metoder kan blive en succes. |
Shared Care samarbejdet var begge forudsaetninger tilstede,
mens der fortsat er et potentiale til at gge deltagelse og
fastholdelse ved at fa endnu flere medarbejdere engageret.
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ANBEFALINGER

| det videre arbejde med at udvikle og forankre metoderne anbefales det saerligt at holde fokus pa:

Samarbejder

Gode samarbejder er yderst betydningsfulde for at begge metoder
kan fungere. Godt samarbejde skal etableres og opdyrkes pa alle
niveauer:

» Det kommunale samarbejde med Kultur og Fritidsforvaltningen -
som er med til at skabe en gode indgang til foreninger

» Foreningssamarbejdet - der skal sikre at foreningerne er gearede
til at tage imod malgruppen, og omvendt sikre at foreningerne
ved, hvem de kan spgrge til rads om malgruppen

+ Samarbejdet med veeresteder - som har unik adgang til
malgruppen og kan vaere behjalpelige med ressourcer

Okonomi

@konomi er en af de mest centrale barrierer for psykisk sarbares
deltagelse i foreningsbaserede fritidsaktiviteter, hvilket understettes
af forskning pa omradet. Samtidig star det klart, at fysisk aktivitet og
andre sundhedsfremmende fritidsaktiviteter for malgruppen har
potentiale til at skabe store samfundsmeaessige besparelser. Der kan
derfor arbejdes aktivt for:

+ Atde involverede kommuner udvikler en idraetspolitik specifikt pa
psykiatriomradet, som fx kan eremaerke midler til Fritidspas og
veere med til at skabe legitimitet omkring anvendelsen af de
medarbejderressourcer, som har vist sig ngdvendige i forbindelse
med at understgtte borgernes deltagelse i et aktivt fritidsliv
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Motivation af medarbejdere

Den succes, som er opnaet gennem afprevning af de to metoder i
projektperioden, har i hgj grad beroet pa en raeekke medarbejderes
store engagement og interesse for projektet. Samtidig star det klart,
at der fortsat er mange medarbejdere, der ikke har indgaende
kendskab til de muligheder psykisk sarbare borgere har for
deltagelse i et aktivt fritidsliv, bl.a. i regi af Shared Care samarbejdet.
Det anbefales derfor:

« At der arbejdes aktivt for at flere medarbejdere i psykiatrien
forstar veerdien af deltagelse i motion og andre fritidsaktiviteter
og begynder at se deltagelsen som en mere naturlig del af
borgernes individuelle rehabiliteringsforlab

Social kapital

Mange psykisk sarbare borgere har et afgraenset netveerk. Vel
vidende at dgdelighed for ensomme ofte forstas pa linje med
dgdelighed for fx rygere og overvaegtige, anbefales det (fortsat) at
fokusere pa, hvordan deltagelse i motion og andre fritidsaktiviteter
kan generere social kapital for psykisk sarbare - uanset valg af
individuelle traeningsformer eller holdsport. Det kan fx ske ved:

+ At understgtte etableringen af treeningsfaellesskaber
« Atteenke i muligheder for at borgere kan ledsage hinanden

« At skabe overblik over kontingentfrie aktiviteter, som borgerne
kan fortsaette i, hvis gkonomi hindrer fastholdelse af medlemskab
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